附表2：                 
铜发集团市场化招聘高层管理人员岗位表
	序号
	需求岗位
	需求
人数
	岗位要求
	资格要求

	1
	副总经理
	1
	1.根据集团战略方向，协助董事长制定和实施集团投资战略，推动“以投促引、以投促产、以投促创”的产业布局，组织落实战略实施路径。2.负责组建新公司（产投），建立健全新公司（产投）的资本运营体系和组织体系，明确部门职责和岗位设置，提出资本运营思路。
3.负责投资管理，主导集团投资决策与项目实施，负责投资项目的筛选、评估、决策和实施全过程管理。
4.负责统筹集团资本运作工作，包括融资、并购、重组、等，优化资本结构，提升资本效率。
5.负责资本运营风险评估和控制，资本运营效果评估和提升，市值管理等。
6.负责产业布局与招商，推动战略性新兴产业布局，围绕国家政策导向和区域发展战略，重点布局人工智能、生物医药、新能源等产业赛道。
7.负责集团资产的注入、收购、处置、运营和管理，确保资产保值增值，提高资产使用效率。
8.协助完成集团其他工作。
	1. 年龄在45周岁及以下；
2. 全日制本科及以上文化程度；金融、经济学、会计学、投资管理、理工科复合专业优先，硕士以上学历优先，具有相关职（执）业资格证书优先；
3. 具有5年及以上大中型企业或同类型行业企业从事投资管理经验；或在县级国企平台公司担任3年以上类似市场投资（拓展）等管理经验（部门或子公司负责人）；具有实体投资案例经验；
4.具备战略视野、企业管理能力及行业资源整合能力，扎实的投资相关专业知识，熟悉相关政策法规；
5.具备优秀的团队领导能力、组织协调能力、决策能力、谈判能力，有强烈责任心、敬业精神和成就动机。
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