附件1：
2026年度分宜县开物文旅有限责任公司招聘岗位计划表
	序号
	岗位名称
	岗位数量
	学历要求
	专业要求
	任职要求
	岗位职责

	1
	招商岗
	1
	本科及以上学历
	研究生专业：工商管理类（1202）
本科专业：工商管理类（1202）
	1.本科及以上学历；
2.具有良好的组织协调能力，能吃苦耐劳，做事严谨，责任心强，熟练使用Word、Excel等软件；
3.年龄在38周岁以下（截至2026年4月1日，1987年4月1日以后出生），具有5年以上招商工作经验。
	1.负责公司招商及市场推广计划的制定、实施及目标达成；
2.独立开展项目调研、分析和评估，撰写调研报告并提出建议；
3.负责与客户进行沟通、协调、谈判及签约等工作；
4.完成领导交办的其他工作。

	2
	财务岗
	1
	本科及以上学历
	[bookmark: _GoBack]研究生专业：会计学（120201）、企业管理（财务管理方向）（120202）
本科专业：会计学（120203K）、财务管理（120204）
	1.本科及以上学历；
2.有5年（含）以上会计岗位工作经验且具有2年（含）以上财务管理岗位工作经验；
3.持有初级会计师以上资格证书；
4.了解国家财经政策和会计准则，有较强的责任心和团队合作精神，熟悉银行结算业务和报税业务；
5.年龄在35周岁及以下（截至2026年4月1日，1990年4月1日以后出生）。
	1.负责公司成本的核算，认真进行成本、开支的事前审核；
2.负责公司各部门及工程项目成本审核工作；
3.负责参与编制各部门的成本计划和成本控制措施；
4.负责公司税务筹划和税收政策研究工作；
5.定期进行成本分析、编制成本核算报表和成本分析报告；
6.负责公司或经营主体的往来账务管理工作；
7.负责财务软件的录入及维护工作；
8.完成领导交办的其他工作。

	3
	投融资岗
	1
	本科及以上学历
	研究生专业：应用经济学类（0202）、企业管理（财务管理方向）（120202）；
本科专业：金融学类（0203）、经济与贸易类（0204）、财务管理（120204）
	1.本科及以上学历；
2.2年以上在国企平台公司做过融资项目或在银行从事信贷业务的相关经验；
3.具备良好的职业素养，品行端正，勤勉尽责、廉洁从业，热情上进，有创新意识和团队精神；
4.具备履行岗位职责所必需的专业知识。扎实的金融专业知识，了解相关金融政策，熟悉融资业务流程，熟悉国家宏观经济政策及相关法律法规；
5.年龄在35周岁以下（截至2026年4月1日，1990年4月1日以后出生）。
	1.负责公司债券、银行融资项目的资料准备、申报及实施；
2.协助制定可行性方案；
3.负责与金融及非金融机构进行沟通协调，建立并维系良好的业务关系；
4.负责搜集和整理融资项目的相关资料，按规定归档，定期更新补充；
5.完成领导交办的其他工作。

	4
	行政人事岗
	1
	大专及以上学历
	研究生专业：汉语言文字学（050103）、新闻传播学类（0503）、企业管理（人力资源管理方向）（120202）
本科专业：汉语言文学（050101）、汉语言（050102）、新闻传播学类（0503）、人力资源管理（120206）
专科专业：汉语（670201）、人力资源管理（690202）、新闻传播大类（6601、6602）
	1.大专及以上学历；
2.具有5年以上国企背景企业（国企、国企入股企业）行政人事相关工作经验。
3.具有较强的综合分析、研判和文字撰写能力，还要具备独立开展工作能力；
4.具有良好的计算机操作能力，能熟练运用Word、Excel、PPT等软件。
5.年龄38周岁以下（截至2026年4月1日，1987年4月1日以后出生）。
	1.负责公司公众号运营、新闻制作宣传；
2.负责公司员工人事档案管理工作，做好档案建立、信息更新、数据录入、员工入、离职等工作，协助处理劳动争议的有关事项；
3.负责落实员工年度考核等相关工作；
4.负责薪酬管理和绩效考核工作，包括工资调整晋级、核定工资、绩效核算、统计汇总、“五险一金”的申报缴纳等工作；
5.负责员工调动、奖惩、退休等日常管理工作；
6.负责员工考勤工作，及时汇总统计报表；
7.负责本单位的工资预算。
8.完成领导交办的其他工作。



