附件1：
招聘岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位类别
	计划招 聘人数
	岗位条件
	服务期限
	用工形式
	备注

	1
	技术性贸易措施研究岗
	专业技术岗
	1
	研究生专业：外国语言文学类（0502）、新闻传播学类（0503）、翻译类（0551）、国际贸易学专业（020206）、统计学（020208）；本科专业：英语专业（050201）、新闻学专业（050301）、传播学专业（050304）、经济与贸易类（0204）；本科及以上学历、学士及以上学位；35周岁及以下。
	不少于3年
	劳务派遣
	

	2
	标准数字化研究岗1
	专业技术岗
	1
	研究生专业：计算机科学与技术类（0812）、软件工程专业（085405）、人工智能专业（085410）、大数据技术与工程专业（085411）；本科专业：计算机科学与技术专业（080901）、软件工程专业（080902）、动画专业（130310）、人工智能专业（080717T）；本科及以上学历、学士及以上学位；35周岁及以下。
	不少于3年
	劳务派遣
	

	3
	标准数字化研究岗2
	专业技术岗
	1
	研究生专业：计算机科学与技术类（0812）、软件工程专业（085405）、人工智能专业（085410）、大数据技术与工程专业（085411）；本科专业：计算机科学与技术专业（080901）、软件工程专业（080902）、人工智能专业（080717T）；本科及以上学历、学士及以上学位；35周岁及以下。
	不少于3年
	劳务派遣
	

	4
	生态文明研究岗
	专业技术岗
	1
	大气科学类（0706）、生物学类（0710）、生态学类（0713）、环境科学与工程类（0830）、资源与环境类（0857）、农业资源与环境类（0903）、林学类（0907）、农林经济管理类（1203）；研究生学历、硕士学位；35周岁及以下。
	不少于3年
	劳务派遣
	

	5
	现代家具研究岗
	专业技术岗
	1
	化学类（0703）、机械工程类（0802）、电子科学与技术类（0809）、林业工程类（0829）、工业工程与管理专业（125603）；研究生学历、硕士学位；35周岁及以下。
	不少于3年
	劳务派遣
	

	6
	消防管理岗
	后勤服务岗
	1
	大学本科学历并取得学士学位；电气类（0806）、安全工程（082901）、消防工程（083102K）专业；取得五级及以上消防设施操作员证书；具有2年及以上工作经历；年龄35周岁及以下。
	不少于1年
	劳务派遣
	主要从事建筑物、构筑物消防安全管理、消防安全检查、消防设施的检测、维修、保养等技术工作，适合男性。




